[image: 5]  - принятие обоснованных и своевременных управленческих решений  по совершенствованию образования и повышения уровня информированности потребителей образовательных услуг  при принятии таких решений;
  - прогнозирование  развития образовательной системы МДОБУ д/с № 11.
2.3.Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в МДОБУ д/с № 11  являются целостность, оперативность.

3. Основные направления  внутреннего мониторинга качества образования в МДОБУ д/с № 11.
3.1. Выполнение основной образовательной программы МДОБУ д/с № 11 (итоговые и промежуточные результаты).
3.2. Готовность воспитанников к обучению в школе.
3.3. Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования МДОБУ д/с № 11, динамики показателей групп здоровья).
3.4. Физическое и психическое  развитие воспитанников.
3.5. Адаптация вновь прибывших детей к условиям МДОБУ д/с № 11.
3.6. Выполнение поставленных годовых задач.
3.7. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования  в МДОБУ д/с № 11).
3.8. Кадровое обеспечение  образовательного процесса: укомплектованность специалистами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).
3.9. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в МДОБУ д/с № 11.

1. Порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования.
4.1.Внутренний мониторинг  качества образования осуществляется в МДОБУ д/с № 11 в соответствии с основной образовательной программой в соотвествии с ФГОС ДО и годовым планом работы МДОБУ д/с № 11, утвержденными приказами заведующего  и принятыми на заседаниях педагогических советов.
4.2.Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.
0. Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, указанных в основной образовательной программе МДОБУ д/с № 11.
0. 4.3.Требования к собираемой информации:
- полнота;
- конкретность;
- объективность;
- своевременность.
4.4. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней, с даты завершения мониторинга.
4.5. Данные, полученные  в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных документах МДОБУ д/с № 11.
4.6. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета  МДОБУ д/с № 11, производственные собрания, административные и педагогические совещания.
4.7. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведенной работы (данные сопоставляются с нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и приоритетные задачи МДОБУ д/с № 11МБДОУ для реализации в новом учебном году.
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HOJIOXKEHUE
0 cHCTeMe BHYTPEHHEr0 MOHHTOPHHTA KayecTBa 06pa3oBanust
B MJIOBY 1/ ¢ Ne 11

1. O6mue nosioKenus

1.1. Hacrosiee [Tonoxenne o cucreMe BHYTPEHHErO MOHWTOPHHIA KaduecTBA

obpasosanus (mamee — Ilonokenne) pa3paGoTaHo i MyHUIHIIAIBHOTO

JOIIKOJNBHOrO  00pa3oBaTeNIbHOrO GHOUKETHOrO ydYpexaeHns aeTckuii cax Ne 11

(MIIOBY n/c Ne 11) B coorserctuu ¢ 1. 4. cT.97 MeaepanbHOro 3aKoHa OT

29.12.2012 r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit deneparmuy, GIOC

J10.

1.2, Hacrosimee IlonoxxeHue ompenenser nenw, 3aiaud, NPHHIMILI  CHCTEMBI

OLeHKH KauecTBa oOpasopanus B MJIOBY m/c Ne 11, ee opranusauuonsyio u

(yHKITMOHATIBHYIO CTPYKTYPY, Peanu3alyio i OOIECTBEHHOE yyacTHe B POLEype

OLIEHKM U KOHTPOJIS KauecTBa 00pa3oBaHus.

1.3. MJIOBY p/c Ne 11 obecrieuuBaer pa3paboTKy M peanu3allii0 CHCTEMbI

KayecTBa, IPOBeJIEHHe OLEHKH, yHeTa U JanbHelllee UCIIOIb30BaHUHEe MONYYEHHBIX

Pe3yJIbTaToB.

1.4. Tlonoxenne pacrmpocTpaHseTcs Ha JEATENbHOCTh BCEX I1€1arorHyecKux

pabotnukos  MJIOBY n/c Ne 11, ocymecTBisiommx —mpoQ)ecCHOHATBHYIO

JEATENBHOCTL B COOTBETCTBMU C TPYHOBBIMH JIOFOBOPaMH, B TOM YHCJE Ha

T€/IarOru4ecKuX paboTHIKOB, pabOTAIOLINX 10 COBMECTUTENBCTRY.

1.5. Cpox nannoro [Ilomoienust He orpanudeH. [lonokenue nuelcTByeT 0
IPUHSITHS HOBOTO.

2. OcHoBHbI€ LeJIH, 33/1a4H, NPHHIHITLI BHYTPEHHEr0 MOHHTOPHHIA Ka4ecTBa
obpasoBanust B MIOBY a/c Ne 11

2.1. llenbto opraHu3allid MOHHUTOPUHTA SBISIETCS AHAIW3  HCIOJHEHUSs
3aKOHOZATeNbcTBA B oOjacti  00pa3oBaHMs M KauyeCTBeHHAas  OLEHKa
00pazoBaTeNbHOI IeATeNHOCTH, YCIOBUI pa3BuBatoleii cpenst MJIOBY n/c Ne 11
IJIs omnpezieneHust (GakTopoB, a TaKKe CBOEBPEMEHHOE BBISBIECHHE H3MEHEHHH,
BIIMSIOLIMX Ha KauecTBO oOpasoBanust B MIOBY n/c Ne 11.

2.2. 3agavyamu BHYTpEHHEr0 MOHHTOpPHHITA KadyecTBa 00pa30BaHMUS SBISIIOTCS:

- mnonyyeHHe OOBeKTHBHOW MH(OpMauuu O (GYHKUMOHHPOBAHHU M Pa3BUTUU
nouikonsHoro obpasosanust B MJIOBY n/c Ne 11, TeHaeHIMsAX ero M3MeHEHHs U
MPUYMHAX, OKa3bIBAIOIIMX BIHSHHE Ha AMHAMUKY KadecTBa oOpa3oBaHHus;

- OpraHM3alllOHHOEe W MeTOxMdeckoe obecreueHue cOopa, oOpabOTKM, XpaHEHHs
UH(OpPMALMK O COCTOSHIM 1 THHaMIKe [ToKa3areleil kauecTBa 00pa30BaHuUs;

- MpemoCTaBIEHHE BCeM  YydYaCTHUKaM  00pa3oBaTelbHOTO — Ipolecca U
0011IECTBEHHOCTH HOCTOBEPHOM HHGOPMALIMHU O KauecTBe 00pa3oBaHus;




