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Приложение 
к приказу МДОБУ д/с № 11
от   24.10.2016 № 84/1-од


План мероприятий по организации применения профессионального стандарта в МДОБУ д/с № 11
на 2016-2020 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения 
	Ответственный 

	1.
	Издание приказа о создании рабочей группы по внедрению профессионального стандарта
	Сентябрь 2016 г.
	Барченкова Т.В.

	2.
	Продолжить ознакомление педагогов МДОБУ д/с № 11 с содержанием и изменениями внесенными в профессиональный стандарт
	Сентябрь 2016
	Рабочая группа

	3.
	Определить список профессиональных стандартов, подлежащих применению в МДОБУ д/с № 11
	До 11.11.2016
	Рабочая группа

	4.
	Изучить нормативные документы по внедрению профессионального стандарта  
	До 01.11.2016
	Барченкова Т.В.
Рабочая группа

	5.
	Проанализировать штатное расписание с целью установления должностей и функций работников, которые попадают под действие профессионального стандарта
	До 01.12.2016
	Барченкова Т.В.

	6.
	Проанализировать трудовые договоры, заключенные с работниками, которые попадают под действие профессионального стандарта
	До 01.12.2016
	Барченкова Т.В.

	7.
	Определить показатели эффективности труда для данной категории работников
	До 01.12.2016
	Барченкова Т.В.


	8.
	На основании анализа определить перечень локальных нормативных актов и других документов образовательной организации которые необходимо изменить
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.


	9.
	При необходимости внести соответствующие изменения в положения об оплате труда и о порядке произведения стимулирующих выплат
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.
Рабочая группа

	10.
	Провести анализ квалификационных требований, содержащихся в  профессиональном стандарте.
	До 01.12.2016
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	11.
	На основе проведенного анализа определить потребность в профессиональном образовании, обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников МДОБУ д/с № 11
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	12.
	На основании анализа определить мероприятия по образованию и обучению работников МДОБУ д/с № 11
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	13.
	Обучение на курсах повышения квалификации по переходу на профессиональный стандарт педагога
	По графику
	Педагоги ДОУ

	14.
	Участие в городских мероприятиях по теме перехода на профессиональный стандарт педагога
	Весь период
	Педагоги ДОУ

	15.
	Провести внутренний аудит соответствия педагогов «требованиям к профессиональному стандарту педагога»
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	16.
	На основании анализа внутреннего аудита провести индивидуальное консультирование педагогов в период внедрения профессионального стандарта 
	До 01.01.2017
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	17.
	Организовать взаимодействие педагогов МДОБУ д/с № 11 по обсуждению вопросов применения профессионального стандарта
	Весь период
	Педагоги ДОУ

	18.
	Проводить мониторинг утверждения и начало действия новых профессиональных стандартов на сайтах: http://profstandart.rosmintrud.ru;
http://vet-bc.ru
При обнаружении профессионального стандарта по должности, которая есть в штатном расписании образовательной организации, рассматривать вопрос о его внедрении  
	Не реже 1 раза в месяц
	Рабочая  группа 

	19.
	Вносить изменения в соответствующие локальные нормативные акты организации, трудовые договоры с работниками, должностные инструкции работников, штатное расписание и другие документы МДОБУ д/с № 11 
	По мере внедрения профстандартов
	Барченкова Т.В.


	20.
	Информировать работников об изменениях, связанных с внедрением профессионального стандарта в части, касающейся их трудовой деятельности
	По мере внедрения профстандартов
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.

	21.
	При приеме на работу новых сотрудников учитывать внедрение профессионального стандарта 
	С 01 января 2017 года, далее по мере внедрения профстандартов
	Барченкова Т.В.
Андросик Ю.Н.
















image1.jpeg
MyHHIHUIIATEHOE JIOIKOIBHOE oGpa3oBaTelbHOe GIO/UKETHOE yUPEKACHUE
netckuit can Ne 11 (MJIOBY we Ne 11) roposia 3eu Amypckoii obnacti
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06 yTBepxkKJIeHUH TITaHa
MepOIpPHSTHIA 0 OpraHu3aliu
TIpUMeHeHHUs ITPOHECCHOHATBLHOIO
crangapra B MJIOBY /e Ne 11

Ha 2016-2020 roms!

B 1essx peanu3aluy [0CTaHOBICHHUA Ipasurensctia PO or 27.2016 1. Ne 584
«O6 0cOBEHHOCTSX MPUMEHEHHST TPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB B yacTu TpeOOBAHMUH,
0bs3aTeNbHBIX JUIS IPUMEHEHHUs FOCY 1apCTBCHHBIMU BHEOIOKETHBIMU (hOHIAMH
Poceniickoil Me/iepaluu, ToCy 1apCTBEHHBIMH HITH MYHHITHITAILHBIMA YUpEKACHUAMH,
roCyIapCTBEHHBIMA MM MYHHIMIIATbHBIMH YHATApHBIMA TIpeAIPHSATUIMH, 8 TAKKE
rOCYIapCTBEHHBIMHI KOPTIOPALUsIMH, FOCY 1apCTBEHHBIMHU KOMITaHUAMU 1
XO391iCTBEHHBIMM 00IIeCTBAaMHU, OoJiee MATHACCATH MPOLEHTOB akuui (gonei) B
YCTABHOM KaruTajie KOTOPbIX HAXOAUTCH B roCy1apCTBEHHOI COOCTBEHHOCTH HITH
MyHHIMTIATBHON COOCTBEHHOCTHY, /Il OpraHu3aliii npuMeHeH s MPO(eCCHOHATBbHBIX
CTaHApTOB, HA OCHOBAaHMM TIpUKa3a OOA r. 3en ot 21.10.2016 Ne 203 on «O6
YTBEPK/ICHUH TIJIaHa MEPOTPHATHH 110 Oprany3atliu npuMeHeH#s Npo(ecCHOHANLHBIX
CTAHapTOB B 00Pa30BATEIbHBIX OPraHM3ALMIX TOPO/A Ben Ha 2016-2020 ropm»

NpUKA3bIBAIO:

1. YTBepauTh IUIaH MEPONpUATHI N0 OpraHM3aliiy NpUMeHeHHs. TTPOPeCCHOHATLHOTO
craHjapTa nejarora B MJIOBY w/c Ne 11 na 2016-2020 rozpl, pa3paboOTaHHbIH
paboueit rpynmoi yupexIeHus (mpukas ot 29.09.2016 Ne 76 on) (Ipuioxenue).

2. Peau3aliiio MEPOPHUSTHIL IIaHa 3aBEPLIMTh HE MO3AHEE 1 ssuBaps 2020 roja.

3. Konuio muaHa [0 OpraHu3alud NPUMEHCHH npod)ecCHOHANBHOrO  CTaHAapTa

NpeaCTaBUTh B OTACI o6pazoBaus B ¢pok J10 11 .11.2016.
4. KOHTpOJIb MCIIOJIHEH S HACTOALIETO NIPHKA3a OCTaBJIsIIO 33 COOOM.

< /
3aBe/y o . Bapuenkosa





